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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El presente informe muestra los resultados de la caracterización de 151 contratistas, de 

los cuales 136 respondieron la encuesta (90%). Se identifica una población 

mayoritariamente adulta, con predominio masculino (61%) y un nivel educativo alto. La 

mayoría reside en zona urbana y no pertenece a grupos poblacionales diferenciales. 

 

2. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como finalidad presentar los resultados de la caracterización 

del personal contratado por prestación de servicios en la Secretaría de Cultura y 

Patrimonio durante el mes de enero de 2026. 

La información fue recolectada mediante un formulario digital aplicado a los contratistas, 

con el propósito de identificar variables sociodemográficas, educativas y poblacionales 

que permitan orientar la toma de decisiones institucionales. 

 

3. OBJETIVO  

Caracterizar las condiciones sociodemográficas, educativas y poblacionales de los 

contratistas de la Secretaría de Cultura y Patrimonio de Barrancabermeja. 

 

 

4. METODOLOGÍA 

La información fue recolectada a través de un formulario de caracterización compartido 
mediante la aplicación WhatsApp. 

La base de datos inicial de contratistas fue obtenida de la Secretaría de Talento 

Humano y posteriormente contrastada con las respuestas recibidas. 

De un total de 151 contratistas, 136 respondieron la encuesta, lo que representa una 
tasa de respuesta del 90%. 

 

 

 



5. RESULTADOS  

Teniendo en cuenta las respuestas de los 136 CPS los parámetros sociodemográficos 

obtenidos fueron los siguientes:   

GÉNERO 

Femenino 53 

Masculino  83 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

 

EDAD 

Jóvenes (18 - 28 años) 19 

Adultez (29 - 59 años) 109 

Persona Mayor (60 años en 
adelante) 

8 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL 

NARP -  AFRODESCENDIENTES  13 

ROM 0 

RAIZALES 0 

PALENQUEROS 0 

LGTBIQ+ 2 

NINGUNO 121 

TOTAL 136 

 

 

 

 

Femenino
39%Masculino 

61%

GÉNERO

Se evidencia una mayor participación masculina (61%) frente a la femenina (39%). No obstante, se cumple 

con el mínimo establecido por la Ley 581 de 2000, lo cual indica un nivel adecuado de inclusión de mujeres 

en la contratación por prestación de servicios. 

Jóvenes (18 
- 28 años)

14%

Adultez (29 
- 59 años)

80%

Persona 
Mayor (60 

años en 
adelante)

EDAD

La mayoría de los contratistas (80%) se encuentra en el rango de edad entre 29 y 59 años, lo que 

evidencia una planta contratada adulta joven en etapa productiva. 

NARP -
AFRODESCENDIE

NTES ; 10%

ROM; 0%

RAIZALES; 0%

PALENQUEROS; 
0%

LGTBIQ+; 
1%

NINGUNO; 
89%

ENFOQUE DIFERENCIAL 

Se evidencia que el 89% de los contratistas no se reconocen dentro de un grupo étnico o de género, lo 

cual puede ser por desconocimiento, dando la oportunidad a promover las condiciones para el 

reconocimiento étnico y de género sin prejuicios. El 10% se reconoce como Afrodescendiente y el 1% 

LGTBIQ+, Este resultado representa una oportunidad de aumentar la participación de estas comunidades,  

garantizando condiciones de equidad e inclusión. 



¿USTED ES CABEZA DE FAMILIA?  

Si 70 

No 66 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

ESTADO CIVIL 

Soltero  68 

Separado 4 

Divorciado 3 

Casado 35 

Unión libre 26 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

 

ÁREA EN LA QUE RESIDE 

URBANA 128 

RURAL 8 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si
51%

No
49%

USTED ES CABEZA DE FAMILIA?

Se identifica una participación significativa de contratistas en condición de cabeza de familia, lo cual implica 

responsabilidades económicas directas sobre sus hogares. Esta situación hace relevante considerar 

estrategias institucionales que contribuyan al bienestar y la calidad de vida de esta población, teniendo en 

cuenta su rol como principal soporte económico de sus familias  

Soltero 
50%

Separado
3%

Divorciado
2%

Casado
26%

Unión libre
19%

ESTADO CIVIL

El 55% de los contratistas de la Secretaría de Cultura y Patrimonio,  no convive con una pareja estable son 

solteros, separados o divorciados, lo cual puede estar asociado a mayores niveles de independenc ia 

personal y disponibilidad en las jornadas laborales; mientras que el 45% convive con una pareja estable,  

estando casados o en unión libre posiblemente limitando su disponibilidad  

En cuanto al área de residencia el 94% de los contratistas de la Secretaría de Cultura y Patrimonio vive en 

el área urbana del Distrito de Barrancabermeja, lo cual puede facilitar la coordinación operativa y el acceso 

a las actividades institucionales. Sin embargo, también refleja una baja representación de población rural con 

un 6%, lo que podría limitar el alcance territorial de la Secretaría en estas zonas .  

URBANA
94%

RURAL
6%

ÁREA EN LA QUE RESIDE 



DISCAPACIDAD 

Si 0 

No 136 

TOTAL 136 

 

 

 

 

COMUNA Y 
CORREGIMIENTO 

Comuna 1 20 

Comuna 2 14 

Comuna 3 25 

Comuna 4 24 

Comuna 5 20 

Comuna 6 10 

Comuna 7 15 

Corregimiento El Centro  4 

Corregimiento El Llanito 4 

TOTAL 136 

 

 

 

 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

Básica secundaria (6° - 9°) 4 

Secundaria completa 24 

Técnico 23 

Tecnólogo 11 

Pregrado 46 

Posgrado - especialización 21 

Posgrado - Maestría 7 

TOTAL 136 
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Comuna 4
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Correg El  Centro

3%

Correg El  Llanito 

3%

COMUNA Y CORREGIMIENTO

Se evidencia que en la Secretaría de Cultura y Patrimonio se encuentran vinculados CPS de las diferentes  

comunas del Distrito de Barrancabermeja, dando cobertura a toda el área urbana, así mismo se evidenc ia 

vinculación minoritaria de CPS de dos corregimientos El Centro y El Llanito, dando así la oportunidad 

incrementar la vinculación a personal del área rural. 

 

Si
0%

No
100%

DISCAPACIDAD

En la Secretaría de Cultura y Patrimonio no se cuenta con personal contratista en condición de discapacidad,  

lo que representa una oportunidad para fortalecer estrategias institucionales orientadas a la vinculación de 

población con discapacidad promoviendo la inclusión, la igualdad de oportunidades y la no discriminación (Ley 

1618 de 2013) 

Básica secundaria (6° - 9°)
3%

Secundaria completa
18%

Técnico
17%

Tecnólogo
8%

Pregrado
34%

Posgrado - especialización
15%

Posgrado - Maestría
5%

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Se evidencia que el 54% de los CPS de la Secretaría de Cultura y Patrimonio son profesionales (34% con 

nivel de pregrado, 15% con especialización y 5% con maestría). El 25% tienen niveles técnicos y tecnológicos, 

siendo en total un 79% de talento humano calificado, favoreciendo el cumplimiento de funciones técnicas y 

administrativas.   



ENFOQUE POBLACIONAL 

Víctimas del conflicto armado  18 

Reintegrados o reincorporación 1 

Ninguno 117 

TOTAL 136 

 

 

 

 

 

6. CONCLUSIONES  

 Se evidencia una alta participación en la encuesta (90%), lo que garantiza 

confiabilidad en los resultados. 

 La población contratada es mayoritariamente adulta y en edad productiva.  

 Existe cumplimiento en términos de equidad de género según normativa vigente.  

 La mayoría de los contratistas no pertenece a grupos étnicos ni poblacionales 

diferenciales.  

 Se identifica una alta concentración en el área urbana del distrito.  

 Más de la mitad de los contratistas son profesionales, lo que evidencia un nivel 

académico alto. 

 

7. RECOMENDACIONES  

Teniendo en cuenta los datos obtenidos en esta caracterización se recomienda: 

 Utilizar los resultados para orientar procesos de contratación, teniendo en cuenta 

grupos poblacionales y étnicos, así como personas con discapacidad 

 Diseñar estrategias de bienestar para contratistas en general y algunas estrategias 

con enfoque a los cabeza de familia (educación financiera, estilos de vida 

saludables, técnicas de relajación) 

. 

 

 

Víctimas del 
confl icto armado 

13%

Reintegrados o 
reincorporación

1%

Ninguno
86%

ENFOQUE POBLACIONAL 

Se evidencia que la gran mayoría de los contratistas (86%) no pertenece a grupos poblacionales específicos,  

mientras que un 13% corresponde a víctimas del conflicto armado y solo el 1% a población en proceso de 

reintegración. 



ANEXO 

RELACIÓN DEL PERSONAL CONTRATADO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

EN ENERO DE 2026 

No. FECHA CONTRATO # NOMBRE 
RESPONDIÓ LA 

ENCUESTA 
1 12/01/26 602 Laura Guazá Rangel si 

2 15/01/26 1243 Deynner Fabián Sánchez Navarro si 

3 15/01/26 1244 Juan Felipe Vecino Miranda si 

4 16/01/26 1245 Jerry Andre Oliveros Prada si 

5 16/01/26 1246 Danny Durán Villalobos si 

6 16/01/26 1247 Naireth Estrada Suarez si 

7 16/01/26 1248 Jorge Andrés Hernández Pérez si 

8 16/01/26 1249 Lissett Paola Campo Carrillo si 

9 16/01/26 1250 Mayra Alejandra Enciso Gómez si 

10 20/01/26 1251 Vanessa Giseth Ortiz si 

11 17/01/26 1252 Nubia Isabel Valencia Rincón si 

12 17/01/26 1383 Luis Eduardo Rojas Sánchez si 

13 17/01/26 1501 Miguel Ángel Ayala si 

14 17/01/26 1502 Manuel Felipe Noguera Siderol si 

15 17/01/26 1503 Bernal de Jesús Severiche Severiche si 

16 17/01/26 1504 Roberto Augusto Núñez Beltrán si 

17 17/01/26 1505 Arides José Meneses torres si 

18 17/01/26 1507 Luis Carlos Vesga Caicedo si  

19 18/01/26 1508 Jhobanny Cárdenas Montoya si 

20 17/01/26 1509 Príncipe Gabriel González Arango si 

21 17/01/26 1510 Marco Antonio Meléndez Salazar si 
22 17/01/26 1741 Cielo Alejandra Garzón Mendoza si 
23 17/01/26 1742 Freyman Zarate Rueda si 
24 19/01/26 1743 Leonidas Múnera no 
25 19/01/26 1744 Laura Estefanny Enciso si 
26 27/01/26 1745 Jairo Alberto Romero Contreras si 
27 21/01/26 1746 Lineth Alicia Baena Ospino si 
28 20/01/26 1747 Yelisa Salazar Saavedra si 
29 20/01/26 1748 Juan Esteban Ávila Barrera si 
30 20/01/26 1749 Fernando Sarabia Salas si 
31 21/01/26 1750 Jhon Edinson Mier Flores si 
32 20/01/26 1846 Anny Yerince Robles Maldonado si 
33 19/01/26 1850 Rosa Elena Reyes Ruiz si 
34 19/01/26 1852 Estefania Triana Cárcamo  no 
35 19/01/26 1854 Laura Suárez Ruiz si 
36 19/01/26 1855 Aura Rosa Morán Rodríguez si 
37 20/01/26 2001 Martin León Duarte Urrea no 
38 22/01/26 2046 David Navarro Fuentes si 
39 21/01/26 2079 Rossmary Valdivieso Delgadillo no 
40 22/01/26 2227 Arturo Romero Pereira no 
41 22/01/26 2228 Juan Esteban Ceballos Pico si 
42 22/01/26 2229 Norelis Contreras Estrada no 
43 23/01/26 2302 Yessenia Polanco Rizo  no 
44 23/01/26 2363 Marlon Santiago Villamizar no 
45 23/01/26 2385 Sandra Paola Pérez Martínez si 
46 24/01/26 2525 Jaime Alberto Arnache Ovalle si 
47 24/01/26 2534 Sara Blanco Ayala si 
48 24/01/26 2599 Diana Ramírez Gómez  no 



49 24/01/26 2600 Natalia Morales Gómez si 
50 24/01/26 2601 Stephany Tatiana Delgado Pérez si 
51 24/01/26 2602 Alba Nely Martínez Pinzón si 
52 24/01/26 2603 María Eugenia Artunduaga Taborda si 
53 24/01/26 2604 Hiara Catalina Alvarado Pedrozo si 
54 24/01/26 2605 Gabriela Ortega Beltrán si 
55 24/01/26 2606 Rubén Darío Peña Quiñonez si 
56 24/01/26 2607 Elvia Rosa Saravia Ruiz si 
57 24/01/26 2608 Kelly Johana Pérez Meneses si 
58 24/01/26 2609 Jair Stevel Rubio Castillo si 
59 24/01/26 2610 Jinet Paola Domínguez Soto si 
60 24/01/26 2611 Heidy Pinto Agámez si 
61 24/01/26 2612 Gineth Lorena Navarro Tenjo si 
62 25/01/26 2613 Martha Ligia Galvis Monroy si 
63 24/01/26 2614 María Teresa Vargas Jaimes si 
64 25/01/26 2615 Sandra Milena Badillo Pacheco si 
65 25/01/26 2616 Andrés Daniel Ariza Osorio si 
66 24/01/26 2617 Arley Giovanny Pérez Parra si 
67 24/01/26 2618 José Antonio Ávila Caamaño si 
68 26/01/26 2624 Will Enrique Martínez Martínez si 
69 26/01/26 2625 José Yovanny Ayala si 
70 26/01/26 2626 Luisa Fernanda Maldonado Castro si 
71 27/01/26 2627 Jairo Caballero Grimaldos si 
72 26/01/26 2628 Blanca Nubia Orozco Rueda si 
73 26/01/26 2629 Gerardo Antonio Colorado Arango si 
74 26/01/26 2630 César Augusto Pérez González si 
75 26/01/26 2631 Silvia de los Reyes Doria Fernández no 
76 26/01/26 2632 Jhon Edinson Gómez Ayala si 
77 27/01/26 2633 Eliana Salas Romero si 
78 26/01/26 2634 Jahiver Andrés  Manzo Millán si 
79 27/01/26 2635 Estiventh Andrés Sánchez Campuzano si 
80 26/01/26 2636 Luis Felipe Daza Moreno si 
81 26/01/26 2637 Arnol Imitola Jiménez si 

82 26/01/26 2638 Dayane Canedo De León si 
83 26/01/26 2639 Maira Gazabón Pino si 
84 27/01/26 2640 Yahtnnys Judith Díaz Beleño si 
85 27/01/26 2641 Rosa Angélica Noguera Siderol si 
86 27/01/26 2642 Cindy Viviana León Ayala si 
87 27/01/26 2643 Adolfo Amín Álvarez Meriño si 
88 27/01/26 2644 Jorge Celis Rangel si 
89 27/01/26 2645 Andrés Paternina viñas si 
90 27/01/26 2646 Omar Alberto Matallana Moreno si 
91 28/01/26 2647 Julián Enrique Barros Vega si 
92 27/01/26 2648 Omar Joan Herazo Amaris si 
93 28/01/26 2649 Harold Manuel Pájaro Ulloa si 
94 27/01/26 2650 Ricardo Alexis Vargas Cardona si 
95 24/01/26 2655 Francisco José Campo si 
96 26/01/26 2656 William Ricardo Egea Perdomo si 
97 26/01/26 2685 Cruz María Jaimes Gil si 
98 26/01/26 2701 Angerson Edilio Rodríguez Hernández si 
99 26/01/26 2702 José Sebastián Cabarcas R no 

100 27/01/26 2703 Fabián Andrés Beleño si 
101 27/01/26 2704 Willingthon Serrano Oróstegui si 
102 26/01/26 2705 Edgar Fernando Doria Aguirre si 
103 27/01/26 2706 Jorge Negrette Vargas si 
104 27/01/26 2707 Jairo Alonso Hernández Cuevas si 



105 26/01/26 2708 Jairo Andrés De la Ossa Otero si 
106 26/01/26 2709 Nelson Sneider Segura Mican si 
107 26/01/26 2710 Jhessel Alexandra Laguna Tovar si 
108 26/01/26 2711 Carlos Alberto Angarita Menco si 
109 27/01/26 2712 Víctor Manuel Reinel Pacheco si 
110 28/01/26 2713 Franchesska Lineth Arango Mendoza si 
111 27/01/26 2714 Elizabeth M Bernal T no 
112 27/01/26 2715 Magola Ahumada Murillo si 
113 28/01/26 2716 Rene de Jesús Villamizar Martínez si 
114 27/01/26 2717 Nelson Suárez Maldonado si 
115 28/01/26 2718 Wilfredo Chávez Galván si 
116 28/01/26 2719 Marcel Contreras Benítez si 
117 28/01/26 2720 Karina Arango si 
118 27/01/26 2761 Wilfredo Mercado Torres si 
119 27/01/26 2867 Diego Mauricio Quintero Montoya si 
120 27/01/26 2873 Daniel A. Ravelo Espeleta si 
121 27/01/26 2881 Jean Paul Steve Velásquez Camargo si 
122 15/01/26 3027 Karelys Toscano Ramírez si 
123 29/01/26 3037 Luisa Fernanda Picón Rangel no 
124 30/01/26 3051 José Heriberto Quintero Benítez si 
125 30/01/26 3052 Eidimir Alfonso Negrete Vargas si 
126 29/01/26 3053 Carlos Arturo Díaz Rivera si 
127 30/01/26 3054 Alejandro de Jesús Rodríguez Ardila si 
128 30/01/26 3055 Daniel Duran Silva si 
129 29/01/26 3056 Nini Johana Santamaría Bautista si 
130 30/01/26 3057 Diego Armando Muñoz León si 
131 29/01/26 3058 Faybellis Gordillo Muñoz si 
132 30/01/26 3059 Jefferson Vásquez Bohórquez si 
133 30/01/26 3061 Alexander Jolianis León si 
134 29/01/26 3101 Adriana Sarmiento Romero no 
135 29/01/26 3106 Kendry Olivares Flórez  si 
136 29/01/26 3107 Laura Melissa Medina González si 
137 29/01/26 3117 Cesar Andrés Trilleras Ahumada si 
138 30/01/26 3132 Nadia Lucia Cabrera Miranda si 
139 30/01/26 3133 Wendy Marcela Mendoza Pachón si 
140 30/01/26 3134 Marlon Andrés Ramírez Chaparro si 
141 30/01/26 3135 Celso Antonio Mora Rocha si 
142 30/01/26 3136 Blanca Liliana Peralta Moreno si 
143 30/01/26 3137 Lucy Katherine Arenas Barbosa si 
144 30/01/26 3138 Luis Alberto Hernández Casas si 
145 30/01/26 3139 Jenny Paola García Macías si 
146 30/01/26 3140 Carlos Felipe Aldana Rincón si 
147 30/01/26 3147 Tulio Enrique  Barros Ballesteros si 
148 30/01/26 3151 Over de Jesús Morales Pérez no 
149 30/01/26 3162 José Vicente Santamaría Gómez si 
150 30/01/26 3183 Julio Enrique Gordillo Hernández si 
151 30/01/26 3198 Orlando Flórez Cárcamo si 
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